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Ata n? 450 - Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas,
na Sala de Reunides do CANOASPREV, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo,
Jonathan Zotti da Silva, José Hermeto Gadea Lagranha, Gerson Luiz de Antoni, Denise
Rodrigues Pinzon e Lucas Gomes da Silva, titulares, e Henrique Lemos Medeiros, Maria
Helena Gomes de Andrade e Mercedes Lucia Carbonera, suplentes, para reuniao
extraordinéria com a Diretoria Executiva do CANOASPREYV, tendo a presenga do Presidente
Valter Nagelstein, a vice-Presidente Clarice Lazzarin, e os Diretores Adriana Trautmann,
Delfino Neto e Priscila Koppe. Presidente Gerson inicia a reunido cumprimentando os
presentes e agradecendo a presenca da diretoria executiva, e apresentado o motivo da
reunido: tratar do documento recebido pelo conselho que trata da justificativa da
contratacdo de diversos servicos para o FASSEM. A vice-presidente da Diretoria Executiva,
Sra. Clarice Lazzarin, pede a palavra. Inicia dizendo que o CANOASPREV é gerido por um tripé
- Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal - e que a atual diretoria tem
procurado| fazer uma gestdo coletiva, construindo ideias. Informa que na priorizagdo de
acdes da diretoria, a principal é tirar o FASSEM da dificuldade financeira que se encontra
atualmente. Coloca que foi surpreendida por mensagem em grupos de WhatsApp de
professores com questionamentos sobre o projeto em discussdo e que tinha sido
apresentado por ela em reunido anterior, e que as mensagens € julgamentos haviam partido
do conselho. Em continuidade, conselheiro Hermeto diz que, além do assunto principal que
pauta esta reunido, gostaria de saber mais sobre os propdsitos da atual diretoria do
CANOASPREV, bem como quanto a suspensdo de procedimentos que foi divulgada em oficios
no més de marco. Completa dizendo que as deliberagdes do conselho s6 sdo proferidas em
ata e apds votagdo em plendrio, e que as mensagens ditas por algum conselheiro em redes
sociais n3o expressam a opinido ou decisdo do colegiado. Presidente Valter fala que o
FASSEM tem sérias dificuldades de caixa. Que logo no inicio do ano verificou-se uma divida
de R$ 4.664.000,00. Verificou-se também que ressarcimentos estavam desde outubro de
2020 sem pagamentos, que o médico cedido pela Fundacdo Municipal de Saude de Canoas
custava RS 25.000,00 por més, e que o atraso nos pagamentos resultou em uma divida de RS
600.000 OQ com a FMSC. Em seguida, Valter faz a leitura do documento enviado para
apreciacdo do Conselho que trata da justificativa de contratagao de servigos para o FASSEM,
e, ao longo da leitura, vai apresentando dados que embasam a necessidade de contratagdo
desses servicos. Sobre a contratagdo, diz que se justifica pela falta de pessoal para
destrinchar as faturas de credenciados, auditar as contas e realizar a pré-auditoria de
procedimentos. Também ndo dispde do conhecimento necessario e da expertise para a
geréncia e contratualizagdo de servicos com prestadores de servigos ,da saude
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financeiramente vantajosos ao Instituto. Informa que com a contratacdo, acha que pode e
pretende melhorar os servicos disponibilizados pelo Fassem com a receita atual -
aproximadamente 3 milhdes de reais -, pois considera uma receita suficiente, desde que a
gestdo e os controles sejam aprimorados. Ressalta que a lei atual € muito liberal, mas que
apenas a alteragdo da lei ndo resolve os problemas do Fassem se ndo aumentarmos 0s
controles. A diretoria executiva é contraria ao aumento de aliquotas, pois esta pode ter como
efeito a saide de beneficidrios do fundo, prejudicando ainda mais as receitas. Complementa
que estd trabalhando no Termo de Referéncia para a pretendida contratagdo. Apos,
conselheiro Jonathan assume a autoria da mensagem citada pela vice-presidente Clarice.
Pede desculpas pelo transtorno e justifica dizendo que elaborou a mensagem com a intengao
de prestar contas sobre sua atuagdo no Conselho para os colegas que votaram nele. Também
colocou que, assim como elaborou uma mensagem com suas duvidas e receios, também
elaboraria uma mensagem aos seus pares apds a reunido, com o objetivo de esclarecer o que
antes causava duvidas. Por fim, afirmou que inicialmente tinha receio com a realizagdo do
projeto por falta de informagdes no documento apresentado, e que, apos as explicagbes da
gestdo, entendeu a necessidade do mesmo. Conselheiro Lucas se manifesta dizendo que
faria uma critica ao documento encaminhado ao conselho, pois no conteudo escrito ndo
constam as justificativas apresentadas pelo Presidente Valter em sua fala inicial, e assim da
margem para interpretagdes diversas e duvidas a quem o |é. Questiona a “criagdo de um
arquivo com os prontudrios médicos dos beneficidrios para fins de eliminar a redunddncia de
determinados procedimentos” tendo em vista que o sistema informatizado utilizado
atualmente na gestdo do FASSEM contém essa funcionalidade, inclusive expressa como
exigéncia no edital de licitagdo que resultou na sua contratacdo. Também questiona o trecho
do texto que diz que a contratagdo pretende criar um “sistema de autoriza¢do prévia e
auditoria pds nos procedimentos médico-clinico-hospitalares ¢ materiais e medicagdes
usadas” pois o CANOASPREV dispde de servidores designados para essas autorizagdes
prévias e analises apds a realizagdo dos procedimentos. Presidente Valter fala sobre as
dificuldades ocasionadas pela falta de servidores, que faz com que as autorizagdes ndo sejam
analisadas devidamente e as ferramentas disponiveis ndo sejam utilizadas a pleno, e informa
que um dos objetivos da contratagdo € aprimorar o uso da ferramenta informatizada
existente hoje, com treinamento dos servidores. Lucas insiste e pergunta se o treinamento e
o aprimoramento deste quesito ndo pode ser realizado pela empresa que fornece o sistema,
considerando o know-how que certamente o desenvolvedor tem sobre seu sistema. Quanto
ao melhor uso de ferramentas de B.l. (Business Inteligence) dito no documento, Lucas diz
que se pode verificar no Contrato n® 14/2020 que este maodulo ndo faz parte do sistema
informatizado de gestdo do Fassem. Questiona se seria uma nova contratagao ou um aditivo
ao contrato existente. Diretora Priscilla explica que ndo se trata de um médulo, mas que o
sistema oferece diversas possibilidades de emissdo de relatérios que ndo sao utilizadas.
Lucas insiste que o suporte e o treinamento deveriam ser prestados pela fornecedora do
sistema. A seguir, Lucas pergunta qual a previsdo de custos para a contratagdo pretendida e
se existe previsdo orcamentdria para tal contratagdo. Presidente Valter diz que ainda ndo tem _ .
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valor previsto, mas que provavelmente o custo serd de acordo com o nimero de vidas de
beneficiarios do Fundo. Em seguida, Maria Helena toma a palavra afirmando que considera
que a mensagem do Jonathan ndo tinha o objetivo de criticar o projeto ou a gestdo do
Canoasprey, mas, sim, de relatar aos seus pares as duvidas que tinha sobre o projeto, que
também eram duvidas de outros integrantes do Conselho. Finalizou sua fala, dizendo que as
duvidas foram esclarecidas. Conselheiro Henrique diz ter um pouco de medo com a
contratacdo de terceirizada para fazer a regulagdo, pois se nao for bem conduzida a
supervisdo, pode diminuir a qualidade do servigo disponibilizado pelo FASSEM. Também
informa que existem dificuldades na negociagdo com credenciados em razao de o
CANOASPREV ser uma autogestdo com um numero pequeno de beneficiarios comparado
com planos de satde, como Unimed por exemplo. O Presidente Gerson agradece a presenca
da diretoria executiva na reuniio. Nada mais havendo a tratar, digitou-se a presente ata que,
apds apreciada e aprovada pelos conselheiros, serd pubhcada na paglna do CANOASPREV na
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